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Pomáháme dětem, dospívajícím a dospělým, kteří 
zažívají náročné situace, jako je násilí ve vztazích, 
rozchody nebo duševní potíže.  

Nabízíme podporu těm, kteří chtějí předcházet 
násilnému chování.

Usilujeme o spolupráci s celými rodinami tak,  
aby se v nich děti mohly cítit bezpečně.

SPONDEA V ROCE 2024 V ČÍSLECH

2 133  

17 182,5  

30 155  
Počet klientů*ek, kterým jsme 
od roku 1997 pomohli

Počet hodin podpory

Počet klientek*tů
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„Rok 2024 byl ve SPONDEA ve znamení 
zvýšeného zájmu o naše služby, rozvoje 
terapeutické pomoci dětem a dospělým 
v těžkých životních obdobích a také 
společného úsilí o systémové změny, které 
vedou k zastavování násilí. 

V našem Intervenčním centru jsme řešili 
dosud nejvyšší počet vykázání z domácnosti 
z důvodu násilí. V rámci Krizové pomoci jsme 
tvořili včasnou a dostupnou záchrannou 
síť pro děti a dospívající v situaci, kdy se 
společnost dlouhodobě potýká s nedostatkem 
dětské psychiatrické a psychologické péče. 
To nás vedlo k redefinici krizové intervence 
a emergentní psychoterapie. Také program 
Chci ovládnout vztek čelil velké poptávce 
ze strany klientů a klientek. Vzrůstající 
zájem o naše služby a dlouhodobá snaha 
o zajištění větších prostor nás v roce 2024
dovedly k rozhodnutí uskutečnit rozsáhlou
přestavbu domu, ve kterém sídlíme. Příprava
na rekonstrukci nám však nezabránila v tom,
abychom i nadále prosazovali důležité změny
v oblastech a tématech, které řeší naši klienti
a klientky. Spoluzaložili jsme asociaci Zastav
násilí sdružující české organizace pracující
s lidmi, kteří se dopouští násilí. Jedním
z důvodů vzniku asociace je rozvíjet kvalitu

programů pro osoby dopouštějící se násilí 
a zajistit jejich dostupnost a financování 
ze strany státu ve všech krajích. Důležitost 
této práce jsme také prezentovali na půdě 
OSN v New Yorku. Věnovali jsme se rovněž 
vzdělávání odborné veřejnosti šířením informací 
mezi pediatričky, místní samosprávy či policii. 
Laickou veřejnost jsme oslovovali formou 
besed a také prezentací výstavy Mluvíš o násilí? 
například na poliklinice Brno Lesná, v rámci 
festivalu Jeden svět či jako doprovodnou akci 
k představení Like Lovers Do (Paměti medúzy) 
v divadle Reduta. 

Mám radost, že se nám ve SPONDEA daří 
prosazovat klíčové změny na cestě ven 
z krizových situací. Věřím, že v celém našem 
týmu bude i nadále panovat soudržnost 
a dobrá nálada.“

Kristýna Pešáková 
ředitelka SPONDEA

Poslání a hodnoty SPONDEA

Posláním SPONDEA je prostřednictvím 
přímé práce, osvěty a vzdělávání odborné 
i laické veřejnosti přispět k zastavení 
transgeneračního přenosu násilí, posílit 
bezpečí a stabilitu ve vztazích, napomoci 
změně ve vnímání nepřijatelnosti násilí ve 
společnosti a vytvořit prostředí pro podporu 
dětí a dospělých v krizi. 

Hodnoty, na kterých svou práci stavíme, 
uplatňujeme i dovnitř naší organizace. Věříme 
totiž, že vzájemná důvěra a podpora lidí 
v našem týmu umožňuje vytvářet podporující 
a důvěrné prostředí i pro naše klienty*ky. 
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SPONDEA sídlí v Brně, své služby 
poskytuje klientům*kám v rámci celého 
Jihomoravského kraje. Prostřednictvím 
našich služeb Krizové pomoci, 
Intervenčního centra,  programu Chci 
ovládnout vztek i práce s celou rodinou 
zasaženou násilím se na nás obracejí 
také klienti*ky ze sousedních krajů.

Spolupráce v rámci krizové pomoci

Jsme členem Asociace poskytovatelů 
krizové pomoci a Asociace poskytovatelů 
sociálních služeb. Účastníme se odborných 
diskuzí, kulatých stolů či konferencí. 

V roce 2024 jsme v rámci síťování navštívili 
Městský úřad ve Vyškově a Slavkově u Brna 
s cílem propojit informace a sdílet možnosti 
při podpoře osob v krizových situacích.

Zúčastnili jsme se přednášky pro 
pediatry*ičky, kde jsme představili naši 
organizaci a služby zaměřené na podporu 
dětí a rodin v náročných životních situacích. 
Aktivně jsme se také podíleli na vzdělávání 
soudců v rámci Justiční akademie, kde 
jsme sdíleli naše zkušenosti a přispěli 
k prohloubení znalostí soudců v oblasti 
práce s ohroženými dětmi a rodinami. 
Zúčastnili jsme se případových konferencí 
a realizovali trojstranná setkání pro 
lepší koordinaci a zvýšení efektivity 
a srozumitelnosti pro klienty*ky. Nadále se 

aktivně účastníme platformy Participace 
dětí v rozvodovém konfliktu. Naším cílem 
je prosazovat práva dětí a zajistit, aby 
byl jejich hlas vyslyšen a respektován 
v průběhu rozvodových řízení. I v roce 2024 
pokračovala spolupráce s Nadací Sirius 
a Nadací rozvoje občanské společnosti. 
Spolupracovali jsme na projektech 
zaměřených na podporu ohrožených dětí 
a rodin. Dobrou praxi jsme osobně sdíleli se 
zástupkyněmi z Krizového centra Chrudim, 
Centra J. J. Pestalozziho. Účastníme se 
pracovní skupiny Krizová péče pro osoby 
s duševním onemocněním pod záštitou 
Magistrátu města Brna.

Tyto aktivity v roce 2024 přispěly k posílení 
naší role v oblasti krizové pomoci a podpory 
ohrožených dětí, jednotlivců a rodin. 
Díky těmto aktivitám jsme mohli rozšířit 
informovanost o našich službách, navázat 
nové spolupráce a zvýšit povědomí o naší 
činnosti mezi odbornou i laickou veřejností.

Regionální působnost  
a spolupráce
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Spolupráce v rámci intervenčního 
centra

Naše činnost přímo navazuje na vykázání 
osob, které se dopouštějí násilí, ze společné 
domácnosti ze strany policie. V rodinách, 
kde se násilí vyskytuje, jsou často také 
děti, proto spolupracujeme s orgánem 
sociálně-právní ochrany dětí. Jsme členy 
Asociace pracovníků intervenčních center 
a Výboru pro prevenci domácího násilí 
a násilí na ženách při Úřadu vlády České 
republiky. Spolupracujeme s dalšími 
neziskovými organizacemi, které využívají 
naši metodickou podporu v problematice 
násilí ve vztazích, nebo s klienty*kami řeší 
oblasti, které nejsou v naší kompetenci (např. 
závislosti, poruchy příjmu potravy, dluhovou 
problematiku aj.).

Dlouhodobě spolupracujeme s brněnskou 
advokátní kanceláří BRUNCKO & STRAKA, 
advokáti s.r.o., která se mimo jiné specializuje 
na oblast násilí v blízkých vztazích. Kolegy 
a kolegyně z advokátní kanceláře metodicky 
provázíme.

V uplynulém roce jsme se jako Intervenční 
centrum vedle individuální podpory 
pro klienty*ky rovněž aktivně zapojili 
do spolupráce s odbornou veřejností, 
institucemi i kulturními iniciativami.

Podpořili jsme vznik asociace Zastav násilí, 
která si klade za cíl posílit systémovou 

odpověď na problematiku práce s lidmi, 
kteří se dopouští násilí. Realizovali jsme 
sérii školení pro Úřad vlády, jejímž cílem 
bylo seznámit samosprávy na území České 
republiky s tématem násilí v blízkých 
vztazích a upozornit na důležitost 
mezioborové spolupráce. 

Zúčastnili jsme se konference Problem 
Solving Justice, kde jsme měli možnost 
reflektovat přístup k řešení složitých 
situací v justičním prostředí s důrazem na 
individuální potřeby zúčastněných stran.

Proběhlo několik regionálních setkání 
např. s pracovníky Městského úřadu ve 
Vyškově, kde jsme diskutovali o možnostech 
efektivnější spolupráce při práci s rodinami 
zatíženými násilím. Dále jsme byli přizváni 
k multioborovému setkání u Okresního 
soudu v Hodoníně, kde jsme představili 
činnost našeho centra a možnosti podpory 
v rámci mezioborové spolupráce. 

Důležitou součástí naší činnosti byla 
i osvětová a vzdělávací práce. Uspořádali 
jsme školení pro pracovníky Charity 
Znojmo zaměřené na rozpoznávání signálů 
domácího násilí a první kroky pomoci. 
V podobném duchu jsme vedli školení 
pro pracovníky programu Housing First, 
kde jsme se věnovali především práci 
s klienty*kami, kteří mají zkušenost s násilím 
a zároveň čelí bytové nouzi.
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I v roce 2024 jsme se podíleli na 
vzdělávání profesních skupin, zejména 
Policie České republiky. Ve spolupráci 
s krajskou metodičkou Jihomoravského 
kraje pravidelně pořádáme workshopy 
zaměřené na prohloubení znalostí policistů 
a policistek obvodních oddělení v tématu 
násilí v blízkých vztazích. Tento prostor 
je vhodným místem k předávání nových 
trendů, které se v tomto tématu objevují, 
a k posílení profesních vazeb mezi policií 
a Intervenčním centrem. Ke spolupráci nás 
pravidelně zve také Policejní prezidium 
České republiky.

Vytvořili jsme akreditovaný kurz s názvem 
Prevence a řešení násilí v blízkých vztazích 
pro pracovníky OSPOD. Účastníme se 
vzdělávacích akcí, díky nimž jsme s tématem 
násilí v blízkých vztazích seznámili studující 
medicíny, sociální práce, psychologie 
a střední zdravotnické školy.

Zajímavou a velmi cennou zkušeností pro 
nás byla také spolupráce s Divadlem Reduta 
v Brně, které nás oslovilo ke konzultacím 
divadelního představení Like lovers do 
(Paměti Medúzy). Vznikla tak jedinečná 
příležitost propojit téma násilí v partnerských 
vztazích s kulturním prostorem, který má sílu 
otevírat veřejnou diskuzi jiným způsobem. 
Tyto aktivity vnímáme jako důležitý krok 
směrem k lepšímu propojení služeb, 
informovanosti a především bezpečí pro 
osoby ohrožené násilím v blízkých vztazích.

V rámci společenské osvěty jsme také 
rozšiřovali obsah na našem instagramovém 
účtu @mluvmeonasili. Velkou inspirací pro 
nás představuje práce norské organizace 
Alternativ til Vold – Alternativa násilí (ATV). 
Jejich komplexní pohled na násilí v blízkých 
vztazích nám pomáhá rozvíjet naše vlastní 
metodiky péče o osoby zasažené násilím. 

Spolupráce programu Chci ovládnout 
vztek

Intenzivně spolupracujeme s dalšími 
službami v rámci naší organizace, abychom 
mohli efektivně pracovat s celým rodinným 
systémem. Našimi partnery jsou často 
také orgány sociálně-právní ochrany dětí, 
probační a mediační služba, případně soudy. 
Cenná je pro nás i spolupráce s dalšími 
organizacemi pracujícími s těmi, kdo se násilí 
dopouštějí, zejména s Ligou otevřených 
mužů. Usilujeme o regionální síťování 
v rámci práce s osobami dopouštějícími se 
násilí. Dvakrát jsme se setkali s organizací 
Persefona a daří se nám budovat kvalitní 
spolupráce v rámci sdílení zkušeností 
a předávání klientů*ek při plných kapacitách. 

V rámci zahraničního síťování jsme se 
zúčastnili konference WWP (Work With 
Perpetrators) v Berlíně, jejímž hlavním 
bodem byla práce s násilím v LGBTQ+ 
vztazích. S organizací WWP jsme sdíleli naše 
zkušenosti, neboť v evropském kontextu 
máme nadprůměrné množství zkušeností 
s LGBTQ+ klientelou dopouštějící se násilí. 
Kvůli nedostupnosti specializovaných služeb 
pro LGBTQ+ osoby, které se dopouštějí 
násilí, stále poskytujeme online anger 
management pro LGBTQ+ klienty*ky.

I nadále jsme pokračovali ve vzdělávání 
studentů*ek medicíny, psychologie a sociální 
práce prostřednictvím přednášek na 
Lékařské fakultě a na Fakultě sociálních 
studií Masarykovy univerzity. Realizovali 
jsme workshopy zvládání vzteku například 
na Gymnáziu Brno, Slovanské náměstí a na 
Festivalu Fondů EHP a Norska. 
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Tým SPONDEA sestává ze sociálních 
pracovnic a pracovníků / krizových 
interventek, psycholožek, terapeutů, 
klinického psychologa, právniček a case 
manažerek, kteří zajišťují chod jednotlivých 
služeb a programů. Za fungování zázemí 
organizace pak zodpovídají ředitelka 
organizace, zástupkyně ředitelky, vedoucí 
služeb, manažerka správy budovy, projektová 
manažerka, fundraiserka, finanční manažerka, 
personalistka, správce IT a údržbář. V roce 
2024  se na fungování SPONDEA podílelo 
33 osob. 

Poděkování patří také dalším lidem, kteří 
s námi v roce 2024 intenzivně spolupracovali 
nebo se externě či dobrovolně podíleli na 
chodu organizace:

Barbora Jakobsen, Josef Petr, Adéla 
Klingelová, Hana Klodnerová, Vendula 
Šuterová, Denisa Kuimcidis, Filip Jedlička, 

ilustrátorka Iveta Merglová alias Biceps, 
OSPOD Žabovřesky, Advokátní kancelář 
BRUNCKO & STRAKA, Intervenční centrum 
Praha, Liga otevřených mužů a také všem 
političkám, kterým nejsou témata jako násilí 
v blízkých vztazích a duševní zdraví dětí 
lhostejné. 

Na činnost SPONDEA dohlíží tříčlenná 
správní rada. V roce 2024 se na jejím 
fungování podílela Květoslava Němcová, 
Petr Lerch a Kateřina Bartík.

Struktura organizace
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V roce 2024 vyhledalo služby krizové 
pomoci 1 046 klientů*ek, kterým jsme 
poskytli 8 554,5 hodin podpory. Nezletilých 
bylo v tomto období 167 a ve věkové 
skupině 19–26 let službu krizové pomoci 
využilo 146 klientek a klientů.

V průběhu roku 2024 jsme od klientů*ek 
obdrželi 643 e-mailů. Ve 173 případech byl 
z jejich strany e-mail první formou kontaktu. 
V rámci spolupráce s orgány sociálně-právní 
ochrany dětí, soudy a Policií České republiky 
jsme vypracovali 24 zpráv ze spolupráce. 

Odkud k nám klienti*ky přicházeli

Brno – 478 klientů*ek, z Jihomoravského 
kraje bylo celkem 826 klientů*ek. 

U 180 klientů*ek neznáme místo bydliště 
a 40 klientů*ek mělo bydliště v jiném než 
Jihomoravském kraji (např. studenti*ky 
vysokých škol).

Sociální služba Krizová 
pomoc v roce 2024

Nejčastější témata, se kterými 
klientky*ti vyhledali naše služby

390 klientů*ek  rodinné potíže
240 klientů*ek depresivní a úzkostné potíže
74 klientů*ek sebepoškozování
68 klientů*ek ošetření traumatické události
58 klientů*ek vztahové potíže
54 klientů*ek školní potíže (šikana, 
docházka do školy)  
42 klientů*ek problematika násilí ve 
vztazích a stalkingu 
39 klientů*ek zvládání emocí 
36 klientů*ek problematika týrání 
a zneužívání
35 klientů*ek podpora po sebevražedném 
pokusu
7 klientů*ek poruchy příjmu potravy  
3 klienti*ky závislostní chování
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V roce 2024 jsme se nadále věnovali rozvoji 
poskytovaných služeb a systematizaci 
práce týmu krizové pomoci. Došlo 
k redefinici krizové intervence a emergentní 
psychoterapie tak, aby odpovídala aktuálním 
potřebám klientů*ek. Krizová intervence nyní 
zpravidla probíhá na 1–3 konzultacích, které 
jsou v relativně krátkém časovém úseku: 
v úvodu se věnujeme základní stabilizaci 
klienta*ky tak, aby nedošlo ke zhoršení 
akutního stavu.  Na krizovou intervenci poté 
plynule navazuje emergentní psychoterapie: 
vykročení, retrospektivní a prospektivní 
hledisko, legitimizace, zdrojování, edukace, 
případně příprava na dlouhodobou 
návaznou péči. Díky novým nástrojům, 
především vzdělávání týmu v emergentní 
psychoterapii, došlo k zefektivnění 
spolupráce a ke zkrácení doby podpory, 
kterou klient potřebuje k řešení své situace.

Frekventovanou cílovou skupinou byli 
nezletilé děti a mladí dospělí ve věku 
19–26 let. I v roce 2024 čelili zvýšenému 

tlaku na psychickou pohodu. Rychlé 
změny v dospívání, nároky na školní 
výkonnost, nefunkční rodinné prostředí 
(dysfunkční/výkonové/hyperprotektivní), 
sociální srovnávání a vlivy moderních 
technologií přinášely pocity úzkosti, izolace, 
deprese, závažné formy sebepoškozování 
a sebevražedné jednání. Emergentní 
psychoterapie poskytla stabilizaci v období, 
kdy se teprve buduje identita a dovednost 
pro zvládání stresových situací a emocí. Také 
věříme, že zabránila vzniku dlouhodobějších 
problémů.

Náš tým krizové pomoci absolvoval 
vzdělávací program: Práce s rodinami osob 
s duševním onemocněním v sociálních 
službách od Centra pro rozvoj péče o duševní 
zdraví, z.s. Jsme tak lépe připraveni na 
všechny výzvy, které nás při práci s osobami 
v krizi čekají. 
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V roce 2024 jsme ve službě Intervenční 
centrum poskytli podporu 902 osobám 
ohroženým násilím, a to v rámci 6 415 hodin 
podpory. 

Ve 211 případech šlo o spolupráci 
s ohroženými osobami po policejním 
vykázání osoby dopouštějící se násilí ze 
společné domácnosti. 

Největší počet případů, které jsme 
řešili

•	 případy násilí v blízkých vztazích po 
policejním vykázání 

•	 nízkoprahové kontakty
•	 stalking 

V roce 2024 jsme zaznamenali o 27 případů 
vykázání více než v roce 2023. Nemusí 
to znamenat, že by násilí ve společnosti 
přibývalo. Nárůst počtu případů je 
důsledkem aktivního vzdělávání policistů 
a policistek, kteří se na problematiku násilí 
v blízkých vztazích specializují. Dochází tak 
k uplatňování policejního vykázání v úrovni 
prevence.

Sociální služba Intervenční 
centrum v roce 2024

Zachování práva na spravedlivý 
proces

Jde o důležitý aspekt při řešení násilí 
v blízkých vztazích. Ve SPONDEA máme 
dlouhodobou zkušenost s tím, že pokud je 
pro klientky*ty dostupné právní zastoupení, 
mohou být opatrovnická a rozvodová 
řízení kratší a rozhodnutí jsou vynášena 
v zájmu nezletilých dětí. Minimalizují se tak 
případy, kdy jsou uzavírány dohody o úpravě 
poměrů k nezletilým, které ve výsledku 
nejsou dohodami, ale spíše ústupkem osob 
zasažených násilím proto, aby „byl klid“. Také 
v trestních kauzách mohou osoby zasažené 
násilím lépe dosáhnout na uplatnění 
náhrady škody či nemajetkové újmy. V roce 
2024 jsme pokračovali ve spolupráci 
s advokátní kanceláří BRUNCKO&STRAKA. 
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Lepší ochrana osob ohrožených 
násilím

V loňském roce jsme se intenzivně věnovali 
systémovým změnám, které směřovaly 
k účinnější ochraně osob ohrožených násilím 
v blízkých vztazích. Aktivně jsme se zapojili 
do odborných diskuzí a pracovních skupin, 
jejichž cílem bylo zlepšení legislativního 
rámce a praxe při ochraně ohrožených 
osob. Naše snaha, spolu s úsilím dalších 
aktérů, přinesla konkrétní výsledky – v roce 
2024 byly tyto změny schváleny a od 
1. 7. 2025 vstoupí v platnost nová právní 
úprava, podle které se doba vykázání 

prodlužuje na 14 dní a policisté*ky budou 
mít nově povinnost odebrat vykázaným 
osobám zbraně. Tyto změny vnímáme 
jako významný posun směrem k větší 
bezpečnosti a důstojnosti zasažených osob.

Sociálně-právní ochrana dětí

V roce 2024 jsme v evidenci sociálně-právní 
ochrany vedli 230 nezletilých dětí. Ve 214 
případech se jednalo o nezletilé z rodin, kde 
tyto děti byly buď samy ohroženy násilným 
jednáním, nebo byly přímými svědky násilí 
v rodině.
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Služby programu Chci ovládnout vztek 
v roce 2024 vyhledalo 185 klientů*ek. 
Celkově jsme poskytli 2 213 hodin podpory. 
Ze všech klientů*ek, kteří se na nás v tomto 
roce obrátili, jich mnoho zůstalo také na 
dlouhodobou spolupráci. Více než pět 
konzultací u nás absolvovalo 65 klientů*ek. 
Zájem klientů*ek o naše služby je stále 
daleko vyšší, než jsou současné kapacity, 
což vede k dlouhým čekacím lhůtám.

Z celkového počtu klientů*ek nás vyhledalo 
79 % mužů a 21 % žen. Obrátilo se na 
nás 13 LGBTQ+ klientů*ek, což je zhruba 
7 % z celkového počtu. 93 % klientů*ek 
pocházelo z Jihomoravského kraje, 
7 % klientů*ek k nám dorazilo z okolních 
krajů (Moravskoslezský, Olomoucký, 
Vysočina, Zlínský).

Realizovali jsme 2 skupinové programy 
pro muže, které jsou z pohledu klientů 
neocenitelnou zkušeností. Dohromady 
dokončilo skupinová sezení 16 klientů za 

Program Chci ovládnout 
vztek v roce 2024

tento rok. Skupinové programy jsou nyní 
běžnou součástí naší práce. Nově jsme 
jeden ze skupinových běhů prodloužili 
ze stávajících 12 na 16 setkání, abychom 
naplňovali evropské standardy pro tyto 
programy. Od této změny si rovněž 
slibujeme výraznější posun ve snížení 
násilného chování našich klientů.

V rámci rozvoje našich služeb jsme využili 
podporu organizace WWP (Work With 
Perpetrators), abychom se mohli strategicky 
rozvíjet ve třech oblastech: kontaktování 
partnerů*ek, vyhodnocení rizik a ochrana 
dětí. V rámci tohoto rozvoje proběhlo 
několik facilitovaných setkání za podpory 
výzkumníků*ic z Masarykovy univerzity, 
kteří zajišťovali a zpracovávali informace 
z tuzemských a zahraničních služeb 
zabývajících se stejnou tématikou. Výstupem 
setkání je plán, který postupně ve všech 
třech oblastech zařazujeme do praxe. 
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Evaluace klientských dotazníků za rok 2024
Služba Chci ovládnout vztek

Naplnění očekávání od služby (%)

Redukce fyzického násilí (%)

Redukce materiálního násilí (%)

Redukce psychického násilí (%)

Využili by nás znovu v případě potřeby (%)

Navštěvují návaznou terapii nebo o ní uvažují (%)

Vidí pozitivní změny na svých dětech (%)

Doporučili by službu známým (%)

Spokojenost se službou (%)

100

83

76

96

67

82

85

83

94
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Zkušenosti SPONDEA ukazují, že pokud 
chceme skutečně pomoci dětem, které 
zažily násilí v rodině, často nestačí zaměřit 
se jen na toho, kdo se násilí dopouští nebo 
kdo násilí zažívá – musíme pracovat s celou 
rodinou. V programu podporujeme během 
párových konzultací rodiče v tom, aby 
porozuměli dopadům násilí na děti a naučili 
se nové, bezpečné způsoby komunikace 
a řešení konfliktů. Právě děti jsou naším 
hlavním důvodem, proč tuto práci děláme. 
Aby děti dokázaly projít těžkou zkušeností 
bez trvalých následků a aby se snížilo riziko, 
že jednou budou samy násilí napodobovat. 
Pracujeme převážně se situačním párovým 
násilím, tedy tam, kde rodiče chtějí hledat 
řešení, protože vnímají negativní dopady 
násilí na své děti.

Vytváříme bezpečný prostor, kde mohou 
rodiče pracovat na změně. Rodiče učíme 
zvládat vztek, posilujeme jejich schopnost 
psychohygieny a hledáme způsoby, jak 
konflikty zvládnout bez násilí. Programem 
v roce 2024 prošlo 12 rodin. Dnes je tento 
přístup pevnou součástí naší nabídky 
pomoci a přináší rodinám konkrétní úlevu 
i naději.

Program pro práci s celou 
rodinou zasaženou násilím

Online kurz Jak mluvit s dětmi 
o rozpadu rodiny

Na vytvoření online kurzu jsme ve SPONDEA 
pracovali téměř rok a jeho podoba je 
výsledkem intenzivní spolupráce s mnoha 
odborníky*icemi a designérem*erkou  
služeb. Během tohoto procesu jsme využili 
metody designového myšlení – provedli 
jsme rešerše a vedli hloubkové rozhovory 
s rodiči, pracovnicemi OSPOD, rodinnými 
advokáty, policií, soudci*kyněmi nebo 
dospělými dětmi rozvedených rodičů. 
Mnoho podkladů jsme také získali díky 
interním workshopům a testováním obsahu 
s kolegy*němi. Zajímalo nás, co rodiče 
opravdu potřebují v náročné době rozpadu 
rodiny, a chtěli jsme vytvořit nástroj, který 
bude praktický, srozumitelný a bezpečný pro 
každého, kdo se ocitne v této citlivé životní 
situaci. Kurz jsme spustili do prodeje v říjnu 
2024.
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Fundraising
Individuální a firemní dárci jsou pro nás 
velmi důležitými partnery. V roce 2024 
jsme v několika firmách jako poděkování za 
podporu vedli jednodenní kurz Konstruktivní 
zvládání vzteku pro zaměstnance*kyně. 
Na webu darujme.cz mají také individuální 
dárci*kyně možnost podílet se na naší práci. 
Intenzivně jsme spolupracovali s externím 
mentorem, abychom se naučili využívat 
naše kapacity co nejlépe.

Kvalita služeb 
Ve SPONDEA usilujeme o to, aby naše 
služby byly co nejkvalitnější. Naše 
zaměstnankyně a zaměstnanci se neustále 
vzdělávají, procházejí pravidelnými 
supervizemi, čerpají z 28 let fungování 
organizace a z množství klientských 
příběhů. Sledujeme nejnovější trendy 
v řešení témat. Nebojíme se přicházet 
s inovativními způsoby práce. 

Podporu proměňujeme v kvalitu služeb 
poskytovaných těm, kdo se ocitají v tíživé 
životní situaci, jsou zasaženi násilím nebo 
si neumí poradit se zvládáním vzteku 
a agrese. 

Fundraising a kvalita 
služeb
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Za podporu v roce 2024 děkujeme

Veřejné zdroje:

Nadace:

Obce s rozšířenou působností:

Firemní dary:

Individuální dárci a dárkyně: 

Vít Palarčík, Renáta Dvořáková, Vladimír Vedra, Jan Richter, Zdeňka Císařová, Jakub 
Hrazdíra, Filip Henek, Danuta Franková, Anna Kubelková, Adam Bašťovanský, Marie 
Lemanová, Lenka Votípková Blažejová, Pavlína Vacková, Jiří Višinka
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Výkaz zisků a ztrát

Název položky činnost hlavní činnost 
hospodářská celkem

1 2 3

A. Náklady

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 4,248 0 4,248

A.I.1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 541 541

A.I.2. Prodané zboží 0

A.I.3. Opravy a udržování 6 6

A.I.4. Náklady na cestovné 64 64

A.I.5. Náklady na reprezentaci 20 20

A.I.6. Ostatní služby 3,617 3,617

A.II. Zmena stavu zásob vlastní cinnosti a aktivace 0 0 0

A.II.7. Zmena stavu zásob vlastní cinnosti 0

A.II.8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizacních služeb 0

A.II.9. Aktivace dlouhodobého majetku 0

A.III. Osobní náklady 13,761 0 13,761

A.III.10. Mzdové náklady 10,350 10,350

A.III.11. Zákonné sociální pojištení 3,411 3,411

A.III.12. Ostatní sociální pojištení 0

A.III.13. Zákonné sociální náklady 0

A.III.14 Ostatní sociální náklady 0

A.IV. Dane a poplatky 3 0 3

A.IV.15. Dane a poplatky 3 3

A.V. Ostatní náklady 103 0 103

A.V.16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 0

A.V.17 Odpis nedobytné pohledávky 0

A.V.18. Nákladové úroky 0

A.V.19. Kursové ztráty 2 2

A.V.20. Dary 0

A.V.21. Manka a škody 0

A.V.22. Jiné ostatní náklady 101 101

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 308 0 308

A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 305 305

A.VI.24. Prodaný dlouhodobý majetek 0

A.VI.25. Prodané cenné papíry a podíly 3 3

A.VI.26. Prodaný materiál 0

A.VI.27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 0

A.VII. Poskytnuté příspěvky 0 0 0

A.VII.28 Poskytnuté clenské příspěvky a příspěvky zúctované mezi organizacními 
složkami

0

v plném rozsahu pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem 
činnosti není podníkání, ke dni 31. 12. 2024
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A.VIII. Dan z príjmu 269 0 269

A.VIII.29 Dan z príjmu 269 269

Náklady celkem 18,692 0 18,692

B. Výnosy

B.I. Provozní dotace 18,192 0 18,192

B.I.1. Provozní dotace 18,192 18,192

B.II. Přijaté příspěvky 729 0 729

B.II.2. Přijaté příspěvky zúctované mezi organizacními složkami 0

B.II.3. Přijaté příspěvky (dary) 729 729

B.II.4. Přijaté clenské příspěvky 0

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 410 410

B.IV. Ostatní výnosy 93 0 93

B.IV.5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 0

B.IV.6. Platby za odepsané pohledávky 0

B.IV.7. Výnosové úroky 3 3

B.IV.8. Kursové zisky 0

B.IV.9. Zúctování fondu 0

B.IV.10. Jiné ostatní výnosy 90 90

B.V. Tržby z prodeje majetku 290 0 290

B.V.11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 190 190

B.V.12. Tržby z prodeje cenných papíru a podílu 100 100

B.V.13. Tržby z prodeje materiálu 0

B.V.14. Výnosy z krátkodobého financního majetku 0

B.V.15. Výnosy z dlouhodobého financního majetku 0

Výnosy celkem 19,714 0 19,714

C. Výsledek hospodaření pred zdaněním 1,291 0 1,291

D. Výsledek hospodaření po zdanění 1,022 0 1,022
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AKTIVA stav k prvnímu dni 
účetního období

stav k poslednímu dni 
účetního období

A. Dlouhodobý majetek celkem 235 831

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek 468 0

A.I.1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje

A.I.2. Software

A.I.3. Ocenitelná práva

A.I.4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek

A.I.5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 468 0

A.I.6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek

A.I.7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 758 1,301

A.II.1. Pozemky

A.II.2. Umelecká díla, predmety a sbírky 18 18

A.II.3. Stavby

A.II.4. Hmotné movité veci a jejich soubory 740 1,283

A.II.5. Pestitelské celky trvalých porostu

A.II.6. Dospělá zvírata a jejich skupiny

A.II.7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek

A.II.8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek

A.II.9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek

A.II.10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek

A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 3 0

A.III.1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 3 0

A.III.2. Podíly - podstatný vliv

A.III.3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti

A.III.4. Zápujcky organizacním složkám

A.III.5. Ostatní dlouhodobé zápujcky

A.III.6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 994 470

A.IV.1. Oprávky k nehmotným výsledkum výzkumu a vývoje

A.IV.2. Oprávky k softwaru

A.IV.3. Oprávky k ocenitelným právum

A.IV.4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

A.IV.5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 254 0

A.IV.6. Oprávky ke stavbám

A.IV.7. Oprávky k samostatným hmotným movitým vecem a souborum hmotných 
movitých věcí

740 470

A.IV.8. Oprávky k pestitelským celkum trvalých porostu

Rozvaha
v plném rozsahu pro účetní jednotky, u kterých hlavním 
předmětem činnosti není podnikání, ke dni 31. 12. 2024
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A.IV.9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvíratum

A.IV.10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

A.IV.11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku

B. Krátkodobý majetek celkem 22,891 24,238

B.I. Zásoby celkem 0 0

B.I.1. Materiál na sklade

B.I.2. Materiál na ceste

B.I.3. Nedokoncená výroba

B.I.4. Polotovary vlastní výroby

B.I.5. Výrobky

B.I.6. Mladá a ostatní zvírata a jejich skupiny

B.I.7. Zboží na sklade a v prodejnách

B.I.8. Zboží na ceste

B.I.9. Poskytnuté zálohy na zásoby

B.II. Pohledávky celkem 15,720 15,474

B.II.1. Odberatelé 119 35

B.II.2. Smenky k inkasu

B.II.3. Pohledávky za eskontované cenné papíry

B.II.4. Poskytnuté provozní zálohy 0 41

B.II.5. Ostatní pohledávky

B.II.6. Pohledávky za zamestnanci 1

B.II.7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpecení a verejného zdravotního 
pojištení

B.II.8. Dan z príjmu

B.II.9. Ostatní prímé dane 2

B.II.10. Dan z pridané hodnoty

B.II.11. Ostatní dane a poplatky

B.II.12. Nároky na dotace a ostatní zúctování se státním rozpoctem

B.II.13. Nároky na dotace a ostatní zúctování s rozpoctem orgánu územních samo-
správných celků

15,601 15,387

B.II.14. Pohledávky za spolecníky sdruženými ve spolecnosti

B.II.15. Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí

B.II.16. Pohledávky z vydaných dluhopisu

B.II.17. Jiné pohledávky 8

B.II.18. Dohadné úcty aktivní

B.II.19. Opravná položka k pohledávkám

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 6 455 7 141

B.III.1. Penežní prostredky v pokladne 44 53

B.III.2. Ceniny

B.III.3. Penežní prostredky na úctech 6 411 7 088

B.III.4. Majetkové cenné papíry k obchodování

B.III.5. Dluhové cenné papíry k obchodování

B.III.6. Ostatní cenné papíry

B.III.7. Peníze na ceste

B.IV. Jiná aktiva celkem 62 30

B.IV.1 Náklady príštích období 62 30

B.IV.2. Príjmy príštích období
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B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 7,141 8,465

B.III.1. Penežní prostredky v pokladne 53 57

B.III.2. Ceniny

B.III.3. Penežní prostredky na úctech 7,088 8,408

B.III.4. Majetkové cenné papíry k obchodování

B.III.5. Dluhové cenné papíry k obchodování

B.III.6. Ostatní cenné papíry

B.III.7. Peníze na ceste

B.IV. Jiná aktiva celkem 30 299

B.IV.1 Náklady príštích období 30 299

B.IV.2. Príjmy príštích období

Aktiva celkem 23,126 25,069

PASIVA stav k prvnímu dni 
účetního období

stav k poslednímu dni 
účetního období

A. Vlastní zdroje celkem 4,363 6,027

A.I. Jmení celkem 4,349 5,005

A.I.1. Vlastní jmění 0 671

A.I.2. Fondy 4,349 4,334

A.I.3. Ocenovací rozdíly z precenení finančního majetku a závazku

A.II. Výsledek hospodaření celkem 14 1,022

A.II.1. Účet výsledku hospodaření

A.II.2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím rízení 14 1,022

A.II.3. Nerozdelený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 0 0

B. Cizí zdroje celkem 18,763 19,042

B.I. Rezervy celkem 0 0

B.I.1. Rezervy

B.II. Dlouhodobé závazky celkem 0 0

B.II.1. Dlouhodobé úvery

B.II.2. Vydané dluhopisy

B.II.3. Závazky z pronájmu

B.II.4. Prijaté dlouhodobé zálohy

B.II.5. Dlouhodobé smenky k úhrade

B.II.6. Dohadné úcty pasivní

B.II.7. Ostatní dlouhodobé závazky

B.III. Krátkodobé závazky celkem 18,649 19,042

B.III.1. Dodavatelé 13 0

B.III.2. Smenky k úhrade

B.III.3. Prijaté zálohy

B.III.4. Ostatní závazky

B.III.5. Zamestnanci

B.III.6. Ostatní závazky vuci zamestnancum

B.III.7. Závazky k institucím sociálního zabezpecení a verejného zdravotního pojištení 2

B.III.8. Dan z príjmu 269
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B.III.9. Ostatní prímé dane

B.III.10. Dan z pridané hodnoty

B.III.11. Ostatní dane a poplatky

B.III.12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpoctu 384

B.III.13. Závazky ze vztahu k rozpoctu orgánu územních samosprávných celku 18,252 18,771

B.III.14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papíru a podílu

B.III.15. Závazky ke spolecníkum sdruženým ve spolecnosti

B.III.16. Závazky z pevných termínovaných operací a opcí

B.III.17. Jiné závazky

B.III.18. Krátkodobé úvery

B.III.19. Eskontní úvery

B.III.20. Vydané krátkodobé dluhopisy

B.III.21. Vlastní dluhopisy

B.III.22. Dohadné úcty pasivní

B.III.23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci

B.IV. Jiná pasiva celkem 114 0

B.IV.1. Výdaje príštích období 114 0

B.IV.2. Výnosy príštích období 0 0

PASIVA CELKEM 23,126 25,069

Výrok auditora
Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky 
Ústavu SPONDEA, z.ú., se sídlem Sýpka 
1351/25, Černá Pole, 613 00 Brno, IČ: 253 
46 342, (dále také  „Ústav“) sestavené na 
základě českých účetních předpisů, která se 
skládá z rozvahy k 31.12.2024, výkazu zisku 
a ztráty za rok končící 31.12.2024 a přílohy 
této účetní závěrky, která obsahuje popis 
použitých podstatných účetních metod a další 
vysvětlující informace. Údaje o Ústavu jsou 
také součástí přílohy této účetní závěrky. 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává 
věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv Ústavu 
SPONDEA, z.ú. k 31.12.2024 a nákladů, 
výnosů a výsledku jeho hospodaření za 
rok končící 31.12.2024 v souladu s českými 
účetními předpisy. 
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Tvoříme záchrannou síť tam, kde chybí bezpečí a důvěra – pojďte spolu 
s námi najít bezpečnou cestu pro děti, dospívající a dospělé, kteří u nás 
hledají pomoc nebo ji v budoucnu budou potřebovat. Děkujeme!

SPONDEA, z.ú.
Sýpka 25, Brno, 613 00
spondea@spondea.cz
www.spondea.cz
https://www.facebook.com/Spondea
https://www.instagram.com/mluvmeonasili/
https://www.linkedin.com/company/spondea/ 

Podpořte nás


